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Cargill menyediakan pangan, produk pertanian, jasa keuangan dan produk
industri kepada dunia. Bersama dengan petani, pelanggan, pemerintah dan
masyarakat, kami membantu masyarakat tumbuh dengan menerapkan dan
membagikan pengetahuan dan pengalaman selama 150 tahun. Kami memiliki
155.000 karyawan di 70 negara dengan komitmen untuk menyediakan pangan
kepada dunia dengan cara yang bertanggung jawab, mengurangi dampak
kepada lingkungan dan mengembangkan masyarakat di sekitar kami.

MENGHUBUNGKAN PERTANIAN KE
PIRING MAKAN

Menyimpan dan
mengangkut hasil

panen secara global
Membeli hasil panen

petani, membagikan
sistem dan keahlian

Menghasilkan komoditas Penanganan dan
dengan nilai tambah pengolahan hewan
untuk makanan, pakan, untuk produk protein
dan bahan bakar

Menghasilkan bahan Menyediakan produk Menjangkau pelanggan
dan produk protein makanan untuk di beberapa negara
untuk distributor dan toko-toko eceran melalui produk
perusahaan dan restoran dalam kemasan
consumer goods




NVenghasikan dampak yang berkelanjutan

Cargill terus melakukan program tanggung jawab perusahaan dan
inisiatif yang berkelanjutan di wilayah Asia Pasifik. Kontribusi sosial
kami untuk wilayah ini pada 2017-18" berjumlah lebih dari 13 juta
Dollar Amerika, untuk melaksanakan program melalui tiga pilar
utama : menyediakan pangan untuk dunia, melindungi planet kita,
dan mengembangkan masyarakat di sekitar.

Laporan ini menitik beratkan pada usaha kami untuk berkontribusi
pada pengembangan sosial dan ekonomi di tiga negara dengan
populasi terbanyak di dunia dan pertumbuhan pasar yang penting
untuk Cargill secara global : China, India, Indonesia

Menghasilkan nilai bersama

Program tanggung jawab sosial dan keberlanjutan perusahaan
semakin terpadu dengan sasaran bisnis kami. Hal ini berfungsi
sebagai ijin berusaha kami secara sosial bersamaan dengan
kontribusi kami untuk meningkatkan kehidupan petani dan
membantu menumbuhkan ekonomi lokal. Tahun lalu, kami bekerja
sama dengan pemerintah lokal, berbagai organisasi non
pemerintah, dan badan industri untuk memperbaiki kehidupan
lebih dari 1,3 juta orang masyarakat pedesaan di Asia Pasifik
melalui pelatihan produktivitas dan keuangan petani, program gizi
dan pembangunan gedung sekolah.

Mendorong kemitraan

Kami tetap berkomitmen untuk bekerja sama dengan pemerintah
lokal untuk mengembangkan program tanggung jawab perusahaaan
yang selaras dengan sasaran ekonomi dan

*Cargill menggunakan kalender fiskal dari 1 Juni sampai dengan 31 Mei. Periode yang dimaksud
dalam laporan ini mengacu ke tahun 2017: 1 Juni 2016 sampai dengan 31 Mei 2017 dan 2018 Q3:
1 Juni 2017 sampai dengan Februari 2018

sosialnya. Fokus utama tahun 2017-18 termasuk kerja kami
bersama pemerintah India untuk memajukan keamanan pangan di
negara tersebut, kemitraan kami dengan otoritas China untuk
mengedukasi perusahaan manufaktur mengenai pentingnya
melindungi lingkungan, dan usaha kami untuk mencapai
transparansi 100 persen rantai pasok kelapa sawit kami dimulai dari
sumbernya di Indonesia.

Peter van Deursen
CEO, Asia Pacific

Komitmen teguh terhadap keberlanjutan

Kami berada di jalur yang tepat untuk mencapai tujuan kami di 2020
yaitu membangun rantai pasok minyak kelapa sawit yang 100 persen
transparan, dapat dilacak dan berkelanjutan serta terus maju menuju
tujuan di tahun 2030 yaitu menghilangkan deforestasi dalam rantai
pasok kami. Kami secara konsisten dan transparan melaporkan
kemajuan komitmen untuk mengatasi isu deforestasi, pengembangan
di lahan gambut, dan eksploitasi pekerja dan masyarakat, serta
keikutsertaan petani kecil, seraya membuat peta jalan dan indikator
untuk mengukur kemajuan kami.

Sebuah permulaan

Kami akan terus melangkah ke depan dengan sepenuh hati
mencapai tujuan kami yaitu menyediakan pangan kepada dunia
melalui cara yang aman, bertanggung jawab dan berkelanjutan. Kami
akan terus berinvestasi pada masyarakat lokal melalui
pengembangan ekonomi dan kemitraan serta keterlibatan sukarela
dari karyawan. Kami berharap dapat membawa perubahan yang
berarti dengan bekerja bersama petani, pelanggan, masyarakat, dan
pihak lain.
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Memperluas jangkauan

NVemimpin . .
b N d | Ag] : 13 juta Dollar Amerika kontribusi
peru a am | S|a sosial tahunan pada tahun 2017-18 di Asia

1 ,9 juta petani dilatih penerapan
pertanian yang berkelanjutan

100 juta pelanggan setiap tahunnya menerima
manfaat melalui pengayaan minyak goreng di India

Menyediakan pangan
untuk dunia

1 ,1 juta orang menerima manfaat dari kemitraan
Cargill-CARE di India dalam satu dekade terakhir

?I 470 petani perempuan akan didukung oleh
kemitraan Cargill-Heifer di China pada tahun 2020

kemitraan Cargill-WFP di Indonesia

7 '
!'4 de,* 1 00000 orang menerima manfaat dari
- 4

Mengembangkan

Malinsung! plansr it masyarakat sekitar kami

@ 1 50000 pohon ditanam di Indonesia

'1 85 sekolah dibangun di Vietham memberikan
i 100% transparansi, lacak telusur, dan : dampak pada 13.000+ anak setiap tahunnya
keberlanjutan untuk rantai pasok minyak .
kelapa sawit pada tahun 2020 ‘ ' w 1 8000 anak menerima manfaat dari program
4 Pendidikan di Indonesia dan China

® 1.000 petani Filipina dilatih, 300 menerima
sertifikasi dalam produksi minyak kelapa yang 1 00000 orang menerima pelayanan kesehatan
berkelanjutan yang lebih baik di India, Thailand, Indonesia
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NVember sentunan pada sistem pangan Indonesia

Pembahasan World Economy Forum (WEF) 2016 mengenai Resiko Penghasilan petani bertambah sebagai dampak dari inisiatif

Arief Susanto

Global menyebutkan ketahanan pangan sebagai resiko nomor satu pemberdayaan ekonomi lokal dan program pengembangan desa ) )
untuk sebuah negara, sebuah tantangan penting kepada benua seperti melestarikan dan mempromosikan Batik atau membantu Country Representative, Indonesia
Asia yang memiliki masalah terkait dengan kelaparan yang akut. petani ayam, ikan, dan kambing untuk meningkatkan pendapatan,

semua dilakukan oleh Cargill.
Menyadari hal ini merupakan isu penting yang berdampak pada

kondisi perekonomian, Indonesia memfokuskan diri pada Sebagai usaha untuk mengembangkan masyarakat, Cargill telah

bagaimana cara untuk menyediakan pangan yang bergizi, sehat, meningkatkan infrastruktur sekolah, membangun jalan, serta fasilitas

berkelanjutan serta aman, untuk seluruh penduduknya. Untuk olahraga dan kesehatan, mendirikan yayasan pendidikan untuk

mendukung pemerintah Indonesia, Cargill Indonesia telah kehidupan anak-anak yang lebih baik.

meluncurkan beberapa program dengan tujuan untuk membawa

perubahan dalam sistem ketahanan pangan negara dan Didorong oleh kejadian kebakaran hutan di tahun 2015 yang menjadi

mempersiapkannya untuk kepentingan di masa depan. bahaya besar untuk kehidupan dan lingkungan, Cargill
melaksanakan program untuk mengurangi atau mencegah

Menyadari bahwa gizi anak merupakan faktor penting untuk kebakaran di pedesaan bersama dengan pemerintah Indonesia.

Indonesia yang terus berkembang, Cargill bekerja untuk

memadukan pendidikan dengan gizi dan pola hidup yang sehat, Sebagai bagian dari program keberlanjutan, Cargill Indonesia telah

untuk membangun sumber daya manusia yang kuat di masa depan. bekerja untuk menangani dampak dari deforestasi dan
menyelamatkan Anoa, spesies hewan langka yang hanya ada di

Di sisi lain, Cargill telah membantu petani kakao, kelapa sawit dan Indonesia.

kelapa melalui pelatihan Good Agricultural Practices (GAP), dan
meningkatkan kemampuan tata kelola pertanian dan penguatan
kelompok petani. Usaha ini membantu mereka meningkatkan hasil
panen, meningkatkan penghasilan, akses kepada pasar, menerima
sertifikasi keberlanjutan dan membangun transparansi pada rantai
pasok mereka.

Cargill tetap berada dalam jalur tanggung jawab perusahaan dan
pembangunan yang berkelanjutan di Indonesia, memenuhi komitmen
yang telah dibuat untuk memajukan dan membuat Indonesia
tumbuh.
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longgak pencapaian di Indonesia
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Mendirikan pabrik pakan ternak di Bogor, Jawa
Barat. Saat ini melayani ribuan peternak dalam
hal solusi pakan yang disesuaikan untuk
unggas, babi, akuakultur, dan ruminansia

Mendirikan rantai
pasok produk
pertanian dimulai dari
impor kedelai dan
kemudian meluas

Akuisisi penuh
Poliplant Group,
mendapatkan sekitar
35.000 hektar lahan
perusahaan dan

Membentuk usaha
patungan dengan So
Good Food, untuk
membuat produk olahan
unggas di Indonesia

pada aktivitas rantai
pasok gandum dan
oilseeds

Akuisisi saham
mayoritas di
PT Sorini Agro Asia

Mendirikan bisnis kakao
di Makassar, Sulawesi
Selatan

Cargill memasuki bisnis minyak kelapa sawit
dengan mengakuisisi Hindoli, perkebunan
kelapa sawit di Sumatera Selatan
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Mengembangkan
10.000 hektar
perkebunan kelapa
sawit yang
berkelanjutan di
Mukut, Sumatra
Selatan

15.000 hektar lahan
petani plasma

Investasi 100 juta
Dollar Amerika untuk
konstruksi fasilitas
pengolahan kakao di
Gresik, Jawa Timur

Memperluas kapasitas pabrik Sorini di

Kecamatan Cikande dengan

membangun Pabrik baru untuk

produksi sirup Glukosa dan
altodextrine

Membangun pabrik pakan ternak di
Pasuruan, Jawa Timur.

Merupakan pabrik pakan ke-8

di Indonesia

Mendirikan pabrik pengolahan kelapa
sawit dan pengolahan kernel di
Kalimantan Barat dan Sumatra
Selatan
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L angkah yang selaras dengan Sustainable Development Goals
(SDGs)

Selain menyoroti inisiatif yang diluncurkan oleh Cargill di wilayah Asia Pasifik untuk mendukung UN
- Sustainable Development Goals, kami juga bekerja di 70 negara di seluruh dunia dimana kami hadir
untuk melaksanakan komitmen ini

Cargill berkomitmen untuk mendukung SDGs yang ditetapkan pada tahun 2015 oleh
Persekutuan Bangsa-Bangsa (PBB). Kami menggunakan jangkauan global, wawasan
mendalam dan pengalaman mengenai pertanian, sektor makanan dan nutrisi untuk
membantu meraih SDGs. Usaha kami dalam menyediakan pangan untuk dunia,
melindungi planet dan mengembangkan masyarakat telah meletakkan kami secara unik
untuk mengerti peran yang dapat kami mainkan dan kontribusi yang dapat kami buat,
berdampingan dengan mitra kami, untuk mencapai tujuan global yaitu mengakhiri
kemiskinan, fokus pada perubahan iklim dan memastikan kemakmuran untuk semua
pada tahun 2030.
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Menghapus kemiskinan
Berkomitmen untuk memberi manfaat
kepada satu juta petani kakao di
Indonesia, Pantai Gading, Kamerun,
Ghana dan Brazil pada tahun 2030,
program Cargill's Cocoa Promise
meningkatkan pendapatan dan
standar hidup serta mengusahakan
rantai pasok yang transparan dan
berkelanjutan

Mengakhiri kelaparan

Cargill dan WFP berkolaborasi untuk
mendukung program makan anak
sekolah di Indonesia, Kenya dan
Honduras

G000 W AITH
AN WELL B

Kesehatan yang baik dan
kesejahteraan

Cargill di Vietnam telah meluncurkan
inisiatif berkendara yang aman dalam
skala besar untuk mempromosikan
keamanan lalu lintas dan sikap
mengendara yang aman pada kegiatan
komersial. Cargill akan menawarkan
720 mobil rental untuk karyawan pada
tahun 2020

QUALITY
E0UCATION

Pendidikan bermutu

Cargill's Global Scholars Program,
menyediakan dukungan finansial
untuk mahasiswa di China, India,
Indonesia, Rusia, Brazil dan Amerika.
Di Vietnam, Cargill akan membangun
100 sekolah pada tahun 2020 (dari 85
yang sudah ada)

g

Kesetaraan Gender
Cargill-Heifer's Qingshan Sustainable
Livelihoods project memungkinkan
perempuan, keluarga yang
mempunyai ternak unggas di desa
Anjiaba dan Zhongyan di China untuk
berkembang dengan meningkatkan
pendapatan keluarga, membuat tata
kelola produksi ayam dan jaringan
pasar

Air bersih dan sanitasi

Cargill telah bermitra dengan
TechnoServe (Project Saathi),
memasang 1000-meter saluran air
untuk 1.200 rumah tangga pertanian
di Davangere, Karnataka.

Cargill juga menyediakan sistem
penyaringan air untuk sekolah di India

8 DICONT WORK A
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Pekerjaan layak dan
pertumbuhan ekonomi

Cargill's Agri Fellow program di
Karnataka, India membantu pemuda
desa tidak bekerja untuk membangun
agrienterprises. Di Indonesia, Cargill
menyediakan pelatihan untuk
membantu petani kecil meningkatkan
pendapatannya dan ketahanan
pangan

Mengurangi ketimpangan
Sebagai bagian dari Sustainable
Coconut Oil Program di Filipina,
Cargill mendukung petani untuk
mendapatkan sertifikasi Rainforest
Alliance untuk kopra. 2,500+ petani
kecil juga telah mendapatkan akses
untuk pelayanan kesehatan

Konsumsi dan produksi yang
bertanggung jawab

Cargill di India telah merubah
kemasan tepung terigu
NatureFresh™, mengganti plastik
dengan polimer yang memiliki sifat
lebih baik. Hal ini menyebabkan
penurunan penggunaan plastik
sebanyak 27% dari rekam jejak
penggunaan karbon Cargill

Penanganan perubahan iklim
Cargill bertujuan untuk mengurangi
emisi GHG dalam operasionalnya
sekurang-kurangnya 10% pada
tahun 2025. Komitmen Cargill sejalan
dengan target berbasis ilmu
pengetahuan, ditujukan untuk
menjaga kenaikan temperatur global
di bawah 2 derajat Celsius
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Menjaga kehidupan laut

Cargill membantu pelaku budidaya
perikanan untuk menghasilkan lebih
banyak ikan dan seafood secara
berkelanjutan dan menyesuaikan
dengan perubahan iklim. Fokus
utama adalah meningkatkan
produktivitas, ketahanan pangan dan
pendapatan petani.

Menjaga ekosistem darat

Cargill bertujuan untuk membangun
rantai pasok minyak kelapa sawit di
Indonesia yang 100% transparan,
dapat dilacak, dan berkelanjutan
pada tahun 2020. Kami
menggunakan kajian High Carbon
Stock (HCS) untuk menentukan area
perkebunan minyak kelapa sawit
yang layak
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Perdamaian, keadilan dan
kelembagaan yang kuat

Cargill patuh terhadap hukum,
melakukan bisnis dengan integritas,
melakukan pencatatan yang akurat
dan jujur, menghormati kewajiban
bisnis, memperlakukan orang
dengan martabat dan berkomitmen
untuk menjadi warga dunia yang
bertanggung jawab

17 s
&

Kemitraan untuk mencapai
tujuan

Cargill bermitra dengan lembaga

dan pemangku kepentingan untuk
memberikan dampak yang berarti
pada gizi dan kesehatan masyarakat,
membantu pembangunan ekonomi
berkelanjutan dan mempromosikan
pelaksanaan bisnis yang bertanggung
jawab dalam rantai pasoknya

Tanggung Jawab Perusahaan dan Pembangunan Berkelanjutan 2017-18
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NMenyediakan pangan untuk dunia
NVendorong hidup senhat, pengnidupan yang layak

“ Nama saya Ellyn dan saya belajar di Sekolah Dasar
Ngerong. Selama beberapa tahun, saya memulai hari
dengan sarapan di rumah yang disiapkan oleh Ibu.
Karena sumber penghasilan terbatas, keluarga saya
kemudian memberi saya Rp. 5,000 untuk membeli
makanan di sekolah, namun jumlah tersebut hanya
cukup untuk membeli makanan cepat saji yang tidak
sehat. Ini merupakan rutinitas harian saya sampai suatu
program baru di sekolah memberikan saya kesempatan
untuk menerima sarapan yang lezat dan bergizi sebanyak
tiga kali dalam seminggu selama setahun penuh!
Makanan disiapkan oleh orang tua murid. Selain
membuat saya sehat, program ini mengajarkan saya
untuk mengadopsi pola hidup yang bersih dengan
mencuci tangan dan menjaga kebersihan diri. Berkat
makanan dengan kualitas tinggi yang saya makan, Saya
merasa jauh lebih sehat dibandingkan dengan tahun
sebelumnya. Saya juga dapat menyimpan uang

Rp. 5,000 dan menggunakannya untuk keperluan lain “.

Ellyn
Cargill-WFP project
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Ellyn adalah satu dari banyak
murid dengan cerita serupa dan
yang kehidupannya berubah
karena program makanan
sekolah yang diluncurkan oleh
Cargill untuk mendukung
pemerintah Indonesia dalam
Program Gizi Anak Sekolah
(PROGAS). Cargill bekerja sama
dengan World Food Programme
(WFP) untuk membantu
mengintegrasikan kegiatan dan
pada akhir tahun 2017, program
ini telah menyajikan lebih dari
76.000 porsi makanan di tiga
provinsi di Indonesia—Banten,
Jawa Timur dan Nusa Tenggara
Timur. Program ini dirancang
untuk mendistribusikan materi
mengenai gizi, kesehatan, dan
kebersihan kepada 100.000
murid di Indonesia. Melalui
pemberian sarapan sehat tiga
kali dalam seminggu kepada
sekolah-sekolah, dan juga
pendidikan mengenai gizi dan
pembangunan karakter,
PROGAS membantu
memperbaiki kebiasaan makan
dan kebersihan pada anak-anak
sekolah. Setiap porsi makanan
PROGAS mengandung minimal
400-500 kkal dan memenuhi 25
persen dari kebutuhan gizi
harian anak-anak. Melalui
campur tangan Cargill dalam

program ini, murid seperti Ellyn
mendapatkan manfaat dari
makanan yang sehat dan dapat
tumbuh kuat serta pintar. Fakta
bahwa makanan tersebut
merupakan makanan yang
'dihasilkan di rumah’
memberikan dampak lanjutan
dari program ini. Selain
memperbaiki gizi anak-anak di
sekolah-sekolah Indonesia,
program ini membantu
membangun rantai pasok untuk
pangan yang berkelanjutan.
Sebagai contoh, program ini
menggunakan bahan baku dari
petani kecil lokal, sehingga akan
meningkatkan produktivitas dan
pendapatan dari petani, baik
perempuan maupun laki-laki. Di
tingkat berikutnya, program ini
mengikutsertakan orang tua
murid, yang diberikan tugas
untuk menyiapkan makanan.
Orang-orang dewasa ini
kemudian diatur menjadi
beberapa kelompok memasak
dan mendapatkan pelatihan
dalam mempersiapkan
makanan, keamanan dan
penyimpanan pangan, gizi, diet
sehat dan terutama kebersihan.
Tujuan dari pelatihan ini adalah
untuk memperkuat praktik
terbaik untuk program makanan,
dan menanamkan kebiasaan



hidup bersih sehingga generasi
masa depan menjadi sehat.

Sebagai bagian dari program ini,
Cargill juga bekerja dengan WFP
untuk memperkuat kapasitas
aparatur pemerintah lokal,
provinsi, dan nasional untuk
lebih mampu menjalankan
program yang melindungi orang-
orang yang paling rentan.
Aparatur pemerintah diberi
pelatihan diet seimbang,
keanekaragaman diet,
kesehatan serta kebersihan
termasuk cara mencuci tangan
yang benar, pada sekolah target
PROGAS.

Photo credit: Photo: @WFP/Fauzan
ljazah

Sebanyak 76.000 porsi makanan
disediakan melalui program gizi
kami pada tahun 2017-18

30% pemasak ingin mempelajari
resep dan teknik memasak yang
sehat

Anak-anak yang mendapatkan
sarapan sehat meningkat dari

24.,7% menjadi 47,7%

Tingkat absensi berkurang dari 2
menjadi 1 per bulan
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Melndungl planet kita
~OKUS pada rantal pasok yang berkelanjutan
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“Saya Kusno, umur 48 tahun, peternak kambing dan petani
sayuran di wilayah hutan. Karena menghadapi tantangan
seperti kebakaran hutan yang dipicu oleh pemburu yang
menghancurkan pohon-pohon baru ditanam pada musim
kemarau, serangan babi hutan, monyet serta landak, saya
memutuskan untuk ikut serta dalam kegiatan menanam pohon
yang diadakan oleh Cargill. Sebagai kompensasi, Cargill
memberikan dua ekor kambing ras unggul untuk
meningkatkan kehidupan saya. Sekarang saya memiliki tujuh
ekor kambing dan dapat menjual anakan kambing setiap
empat bulan, yang membantu saya memenubhi biaya
pendidikan dari anak-anak saya. Sekarang saya menyiangi
rumput pada wilayah penanaman pohon untuk memastikan
pohon-pohon tumbuh dengan baik. Rumput tersebut

kemudian saya gunakan untuk memberi makan kambing saya”.

Kusno
Program Restorasi Hutan Sorini
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Kusno merupakan salah satu dari
tujuh petani yang membantu
menanam dan merawat 8.000
pohon di mata air Watupereng,
desa Jatiarjo, sebagai bagian dari
program yang diprakarsai oleh
bisnis Pati dan Pemanis Cargill di
Indonesia. Para petani
bergabung dengan Organisasi
Masyarakat Desa Hutan Jatiarjo
untuk memperbaiki dampak dari
perusakan dan penebangan
pohon.

Selain meyakinkan petani untuk
mengikuti program keberlanjutan,
Cargill sendiri mengambil
tindakan untuk memperkuat fokus
ke lingkungan. Pada tahun 2017-
18, Cargill Indonesia memantau
emisi Gas Rumah Kaca dan
penggunaan air dari pabrik serta
fasilitasnya, menghasilkan energi
dari sumber yang dapat
diperbaharui dan merancang
metode inovatif untuk
menggunakan kembali limbah air
kaya nutrisi untuk lahan
perkebunan kelapa sawit kami.
Hal ini juga memperteguh fokus
Cargill pada air, termasuk
peggunaan air dalam operasional
pabrik, kualitas air, baik dalam
perlakuan terhadap air limbabh,
kualitas dalam rantai pasok serta

sumber air masyarakat.

Untuk mendorong praktik
berkelanjutan dalam rantai pasok
kelapa sawit, kami bekerja dengan
petani, pemerintah, dan organisasi
lingkungan untuk mencapai rantai
pasok yang lebih transparan, dapat
dilacak, dan berkelanjutan. Kami
merencanakan untuk mencapai
angka 100% pada tahun 2020.

Selain itu, sebanyak 3.000 petani
dilatih dan 825 petani disiapkan
untuk proyek sertifikasi produksi
kelapa yang berkelanjutan di
Filipina dan Indonesia.

Menanam pohon,
melindungi hutan

Pada tahun 2017-18, kami
mempromosikan penggunaan
lahan yang seimbang dan praktik
pertanian yang berkelanjutan untuk
melindungi hutan. Hal ini
dimaksudkan untuk terus
mendorong penanaman pohon
kami, yang telah diluncurkan pada
Hari Bumi 2015, untuk
memperingati 150 tahun Cargill.
Dengan komitmen menanam
150.000 pohon dalam tiga tahun,
kami menanam spesies bermanfaat
seperti kelapa, kakao, dan buah-
buahan untuk mendukung




keanekaragaman hayati dan
keberlangsungan hidup
masyarakat sekitar. Dalam
gerakan yang lain, karyawan
kami menanam sekitar 500
batang mangrove di Teluk
Jakarta, untuk mengurangi efek
merugikan dari erosi air pasang
di garis pantai.

Melindungi kehidupan
satwa
Kami sadar bahwa hewan liar

dapat memasuki perkebunan,

dan karyawan perlu memberikan
respon cepat terhadap kehadiran
mereka, menjaga diri mereka
dan hewan tersebut aman,
Cargill meluncurkan Human-
Wildlife Contact (HWC) program.
Dikenalkan melalui Poliplant
group, perkebunan kelapa sawit
kami di Kalimantan Barat, HWC
menetapkan panduan dan teknik
lapang untuk karyawan dalam
menjaga diri mereka dan hewan
liar tetap aman, jika terjadi
kontak antar keduanya.
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\Vengembangkan masyarakat di sekitar kam
Transformasi pendidikan, kesehatan, pengnidupan dan infrastruktur

Faiz adalah satu dari sekitar 6.000  Menyediakan pendidikan yang

“Nama saya Faiz Rizki Maarif dari desa Manis Mata di
Kalimantan dan saya bersekolah di YHMDC. Setiap hari saya
bangun sebelum matahari terbit, beribadah, membersihkan
diri, sarapan dan berangkat ke sekolah mengendarai mobil
ayah saya. Ketika bel pagi berbunyi di sekolah, saya
memasuki ruang kelas bersama dengan teman-teman saya,
menyapa guru dan duduk di kursi saya. Saya suka belajar
mengenai ilmu pengetahuan alam, matematika, Bahasa
Indonesia dan Inggris serta pertanian. Sepulang sekolah, saya
sering mengikuti kegiatan ekstrakurikuler seperti klub ilmu
pengetahuan alam. Saya juga sudah dua kali berpartisipasi di
kompetisi ilmu pengetahuan alam di Jakarta bersama dengan
sekolah saya. Cita-cita saya adalah untuk menjadi ilmuwan
karena saya ingin menciptakan sesuatu yang berguna dan

menjadi terkenal seperti penemu-penemu lainnya”.

Faiz Rizki Maarif
Murid sekolah YHMDC Cargill
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murid di 42 sekolah yang dikelola
oleh Yayasan Harapan Masa
Depan Cerah (YHMDC), sebuah
yayasan pendidikan yang didirikan
dan didukung oleh bisnis
perkebunan kelapa sawit Cargill,
Cargill Tropical Palm (CTP).
Didirikan pada tahun 2012,
program inovatif Cargill dalam
pengembangan pendidikan
sekolah ini terletak di Sumatra
Selatan dan Kalimantan Barat.

Pada tahun 2017, CTP bermitra
dengan Chelsea FC Foundation
dalam Festival Sepak Bola Cargill
Indonesia-Chelsea 2017. Tujuan
dari festival yang diadakan di
Sumatra Selatan dan Kalimantan
Barat ini adalah untuk
mempergunakan bahasa dari
sepak bola dan kekuatan dari
bintang Chelsea FC untuk
menginspirasi dan membantu
anak-anak di pedesaan Indonesia
menyadari potensi diri serta
memandang dunia sebagai tempat
dimana mereka dapat
berkembang.

Lebih dari 1.500 pelajar dan satu
kelas guru pendidikan olahraga di
YHMDC menerima manfaat dari
klinik sepakbola yang diadakan
oleh pelatih Chelsea.

lebih baik untuk setiap anak

Pada tahun 2017-18, Cargill
memperluas dukungannya terhadap
sekolah-sekolah di Indonesia. Kami
melakukan renovasi sekolah dan
melakukan kampanye untuk
menyediakan buku pada anak-anak.
Sejak 2014, Cargill telah
mendonasikan sekitar 60.000 buku,
merenovasi 101 sekolah dan 55
perpustakaan, dan memberikan 899
beasiswa serta melatih 191 orang
pengajar.

Mengembangkan masyarakat
Pada tahun 2017-18 Cargill juga
melaksanakan program dengan
pengembangan ekonomi lokal
sebagai tujuannya. Termasuk dalam
program ini adalah peternakan ayam,
ikan, kambing, dan budidaya sayuran
untuk masyarakat di sekitar fasilitas
Cargill dan peningkatan infrastruktur
secara keseluruhan. Desa Batik telah
didirikan untuk menghidupkan
kembali seni tradisional berbasis
pengrajin lokal. Sekitar 900 anggota
masyarakat merasakan dampak dari
program-program ini dan telah
meningkatkan kehidupan mereka.
Lebih jauh lagi, Cargill mendukung
masyarakat lokal dengan
membangun dan merawat jalan serta
jembatan di perkebunan kelapa sawit
kami. Di Indonesia, kami




berkontribusi pada pengembangan
lokal dengan membangun dan
memperbaiki jalan sepanjang 400
km, merenovasi 43 buah fasilitas

publik, menyediakan 46 unit fasilitas
air bersih dan menyediakan jasa
medis reguler untuk 7.700 orang
anggota masyarakat.

Meningkatkan kesehatan dan
kualitas hidup

Kesehatan dan infrastruktur terus
menjadi prioritas utama Cargill di
Indonesia. Pada tahun 2017-18,
kami menyediakan perawatan
kesehatan melalui penyediaan klinik
di perkebunan kelapa sawit kami.
Dokter-dokter lokal datang ke desa
yang terpencil untuk melakukan
kunjungan dan menawarkan
pelayanan medis kepada pasien.
Sekitar 7.725 orang mendapatkan
keuntungan dari pelayanan
kesehatan ini.

Cargill juga berkolaborasi dengan
CARE International untuk
mengimplementasikan Promoting a
Sustainable and Food Secure World
(PROSPER), program dua tahun
yang dirancang untuk meningkatkan
praktik yang baik dalam hal air,
sanitasi, dan higiene kepada murid
Sekolah Dasar di Indonesia.

Sebanyak 2:500 buah buku didonasikan pada tahun 2017
melalui program buku untuk anak, beberapa perpustakaan juga
menerima manfaat program ini

Sebanyak 400 orang pengajar dari 19 sekolah mengikuti
pelatihan

£y
Sebanyak 96 kelompok masyarakat ikut serta dalam program [ 5
pengembangan ekonomi kami, setara dengan 272 keluarga "\ N
o B/ RAY BN \ = =2 \
Sebanyak 7.700 orang mendapatkan dukungan medis melalui IR VL e\
program kesehatan kami } e T, 9 P
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Keterlioatan karyawan
Maju dan berkembang bersama

Usaha Cargill untuk
mengembangkan masyarakat di
sekitar sangat bergantung
kepada sukarelawan yang
berasal dari karyawan, yang
bekerja langsung bersama
dengan mitra untuk membuat
perubahan pada dunia.
Karyawan terlibat secara
individual atau bersama-sama,
untuk membuat dampak nyata
melalui karya. Secara global,
Cargill memiliki 350 kelompok
karyawan bernama Cargil Cares
Councils (CCC) untuk
mengimplementasikan aktivitas
strategis pengembangan

masyarakat. Kelompok ini akan
memastikan bahwa kami
menginvestasikan sumber daya
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manusia dan finansial secara
tepat untuk mencapai tujuan
bisnis kami seraya melayani
masyarakat lokal.

Karyawan dan pensiunan
berkontribusi secara individual
dengan rekan kerja mereka
melalui aktivitas CCC seperti
memperkuat pendidikan,
memberikan pendampingan dan
pelajaran kepada remaja dan
anak-anak, memberikan edukasi
pada petani, membersihkan
pantai, mendorong program
kesehatan, menanam pohon dan
mendukung pengembangan

ekonomi serta pemberian donasi.

Upaya-upaya ini ditujukan tujuan
untuk mengurangi kelaparan,

memperbaiki gizi, memperbesar
kesempatan untuk mendapat
pendidikan di masyarakat sekitar
kami dan melindungi sumber
daya alam.

Di Indonesia, karyawan Cargill
didorong untuk terlibat dalam
aktivitas tanggung jawab sosial
perusahaan dalam cakupan yang
luas dengan dilandasi semangat
sukarela.

Pada tahun 2017-18, karyawan
kami terlibat dalam beberapa
kegiatan dan inisiatif.

Sebagai contoh, sebanyak 170
orang karyawan berpartisipasi
dalam penanaman pohon dan
aktivitas penanaman mangrove
sebagai bagian dari agenda kami
di Hari Bumi. Tujuan dari
kegiatan ini adalah untuk
menciptakan kesadaran yang
lebih mengenai pentingnya
melindungi dan memperluas
tutupan vegetasi dan ekosistem
alami.

Para karyawan melakukan aksi
bersih pantai di Amurang,
Sulawesi Utara sebagai bagian
dari program Hari Bumi.
Sebanyak 45 karyawan
menelusuri pantai untuk
mengambil sampah plastik dan
sampah di laut, sebagai suatu
upaya untuk menjaga kebersihan
pantai.

Sekitar 75 karyawan menjadi
sukarelawan dalam program
makanan sekolah Cargill-WFP
melalui keterlibatan dalam
workshop mengenai kesadaran
dalam kesehatan dan gizi,
menyajikan makan untuk anak-
anak dan menghadiri program
olahraga dan kebudayaan pada
sekolah-sekolah tersebut.

Lebih dari 20 karyawan secara
rutin menjadi sukarelawan pada
program Cargil-CARE
PROSPER. Mereka ikut serta
dalam pelaksana saat pelatihan
WASH (Water, Sanitation and
Hygiene) serta dalam sesi untuk
meningkatkan kesadaran pada
anak-anak sekolah, orang tua
dan para pengajar.

Program imunisasi yang
diluncurkan bersama Ronald
McDonald House Charities
berhasil menarik perhatian
karyawan. Kegiatan sosial ini
menggunakan klinik berjalan
(Mobile Clinic) di Jakarta untuk
melayani dan memberikan
manfaat kepada masyarakat
yang kurang terlayani.

Aktivitas-aktivitas ini
dilaksanakan di setiap lokasi,
dalam koordinasi dengan Cargill
Care Councils lokal di Indonesia.
Karyawan mengambil bagian
dalam aktivitas tersebut
berdasarkan ketertarikan dan
ketersediaan waktu mereka.
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Kami sedang merintis jalan yang baru dalam hal tanggung jawab sosial perusahaan dan pembangunan berkelanjutan

SEsEn SO untuk membantu dunia tumbuh
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the world
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www.cargill.co.id




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20

